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CTOPOHM BUPILUMAN YKNAcTU ABOCTOPOHHIO Yroay,

MCTOKO SKOI C chniBnpays B HanpsMKy HayKOBOI,
HaB4Ya/1bHOI, KYy/IbTYPHOT Ta opraHisayiinHol 4isNbHOCTI

8 |
Ldetan .Hi dhopmu cnisnpadui M DK [BOMa
opiaHnaysamMmu oyayThb BU3HaYeHI OKpeMUMH
Jdopatkam”™ oo yici Yrogw.
82
CTopoHM uici  Yrogn 6yayTb  34iMCHIOBATU
cnisnpayio B HACTYMNMHUX chepax:
_ 3abe3neyeHHs MOOBI/IbHOCTI CTyAEeHTIB Ta
BUKNagadvis,;
_ BefeHHs cninbHOT AgocnigHol i/néo AnaaKTU4YHOI
po6oTy;

cniflbHe nMnpoBeAeHHS HayKOBO-MPaKTUYHUX Ta
HayKomno-mci og4n4YHnNxX
KOH(bepeHLin;

yyacTb y €Bponencbknx
napTHEPCbKUX 3acagax;
BMAABHULITBO MigPYYHUKIB, MOCIOHUKIB Ta IHLIOI
HaB4Ya/IbHOT i HAYyKOBO-MeTOA4NYHOI NiTepatypu;

nporpaMax  Ha

CTaXXyBaHHA BUKIagadis;

O6bMiH noOcCi6HMKamMuy, NUCbMOBMMU poboTamn Ta
IHHIM 11 nyo6nikauisamu;

obmii pgocBigoMm N opradisayil  ANOAKTUYHOTO
npoincy Ta HaBYa/IbHUMWU MlaHaMn 3a NogibHUMM
cney, MIbHOCTAMIA
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biromy poblanayyla”™ zawrze<i ntTouy$, kiore3 ceieT
jest \y$pin3praca W Kiermnku naukowej, edukacyjnej,
Kukuralne| i organizacyjnej cixiaiaino”ci

§ 1
Ookiabne orty n/epbipracy Ti$<l2yoi£anirac]aini

N2-ieN n=nI1r.

okrebionc oddzielnylni Dodatkami g0 \e}
Umowy.
82
11ltamya]r)ce B8<  birony  OTouyy
\vsp6ipracowa6 \/ rakroble:
- xabcrpiecrernie Tobiino&ci 3Luciemour [

yyyKiariouycouy;

- prowadzenie \vsp6lnej pracy badawczej i/lvb
dydaktycznej;

- \y<x6lre przeprowadzenie MamKo4yo
prakiycunycii i namkoyyo - inen™ycrnycb
konlerencii;

- uncre$Tici\YO Vv Burope™bkicl!
parter$kick zasadach;

- Yyyriadyniciyyo pobr”crnikéuy,
innei edukacyjnej i
IVeraiviry:

- biaily 4yykMouycbuy;

- yyyTiany podrQC.znik6w, 3krypiéuy edukacyjnych i
innyck publikacli;

piy~ratacb na

przcwodnik6w i
naMkoxyo - metodycznej



- OOMIH CTyAeHTamMmm (NpakTukKn,  CTYAEHTCbKI

HayKOBO MpakKTUYHI KOH(epeHLil, Tow,0),

- BUKOHaN « CNiNbHUX A0CNIAHNLBKNX NPOEKTIB;
cnifnibHEe BUKOPUCTaHHSA nabopaTtopin;

- po3pobKa, opradizauia TN 3AIACHEHHSA
noABIMHOro AMNJI0MY BaHH 1,
opraHizauia Ta nposegeHHs
MOBHUX LWKIN;

nporpam

- CniflbHa opradizauia Ta MnpoBeaAeHHA KyNbTYPHUX
3axopfjB.
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Ona MakcumasibHOT e(peKTUBHOCTI Takoi cnisnpawi
oomasi CrtopoHM Yroamnm 6yayTb po3nmBartyu  MCi
TpaguuinHi dopmmn, a came: opradisauis cemiHapis,
HayKoBMX KOH)epeHUii, BUCTaBOK 3 3anpoOLUEeHHSM
3alikaBneHnxX opraHizayiv i kKomnaHin. CTOpoHu 6yayTb
cniBnpaytBatm 3  cyb'ektamwu rocnogaproBaHHA,
opraHamy [Aep)XXaBHOro ynpasiiHHA Ta MICLUEBUMM
opraHamy Bflagn B CBOIX KpaiHax 3 MCTOK peanizauii
po6IT 3rigHo LieT Yrogn.

84

CTOpOHM 3060B'A3yl0TbCA AO0TPMMYBATUCb YMOB,
NOB'A3aHNUX 3 MOLWIWPEHHAM OTPUMaHUX pe3ynbTaTiB

AocnigXeHb BigNOBIAHO A0 AaHOi Yrogwu: HayKoBO-
TEXHIYHI pe3ynbTatv, IiHMopmauia, 3BiTM, [OCBIA,
3HaHHA | T[4., 9Ki BM3HaA4YalOTbCA $SK KOHQIAEHLLiVHI.

My6nikawil Ta iHWi QopMY NOLWMPEHHA pe3ynbTaTtis
HayKOBUX AOC/MIOXEHb MOXYTb OYyTW MOLIMPEHi nicna
B3aEMHOT NUCbMOBOT 3roan 060x CTOpIH.

8§85
PesynbTatn pocnigkeHb Ta OOKYMeHTauis MOXYTb
OyTN BUKOPWUCTaHiI OANs naTeHTiB i Hoy-xay (BiAnoBigHO
[0 BUMOI, WO Ail0Tb Y AaHiin KpailHi) i nepenaHi Mix
CTopoHamMmu 3a OKpeMUMmn yrogamu.

86

PaMKOB pilWleHHA AgaHol Yroam MakTb BigKPUTUN
Xapaktep, TOOTO KOXeH nigpo3ain KoXHoi 3i CTopiH
MOXe yKnagaTtun gonaTtkosi yrogn y BUrnagi npoTtokosiis
(nopatkiB) fKi € HeBiA4'€MHOK YacTUHOW LieT Yroan i
Bu3Hauyatu opmun i cthepn cniBnpayi opraHizauinHux
nigpos3Aainis 060X HaBYasIbHUX 3aKnagis.

87

Yropga iignMcaHa Ha HeBM3Ha4YeHWI nepiog 4vacy, i
BCTynae B CW/y, MoynHawoum 3 gatun nignmcaHHA oboma
CTOpPOHam

- wyminny clo”™wiadczei'i w organizaeji procesu
dydnktyczncgo i programow studiow o podobnych
spccjalnoiciach;

- wymiany  studentéw  (praktyki,
konfcrcncje naukowe etc.);
renlizacji wspo6lnych proicktéw badawczych;

- wspdlne uiycic Inborntoridw;

- oprecownnie, orgnnizacjc i rcnlizacjy programow o
podwo6jnego dyplomowania;

- orgnnizaeja i pr/eprowadzenie mownych szkol;

- wspodlna organizaejn i
kulturalnych przcdsiywziyd.

83

W cclu osiggniycia maksymalnej efcktywnoSci
wspolpracy Strony bydqg rozwijac wszystkie tradycyjnc
formy, tqcznie z orgnnizacjgq seminariow, konfereneji
naukowych, wystaw
z zaproszeniem zainteresowanych organizaeji i firm.
Strony bydg  wspolpracowac z  podmiotami
gospodarczymi, administraejq rzqdowq i samorzgdem
tcrytorialnym w swoich pahstwach w cclu realizaeji
prac objytych kontraktami.

84

Strony zobowiqzujq siy przestrzegac warunkow
dotyczqgcych rozpowszechniania otrzymanych
rczultatbw badan zgodnie z dang umowq: naukowo-
tecbnicznych rezultatow, informaeji, dokumentaeji,
doswiadezen, vwviedzy itp., o ktorych ustalono, tc majq
one poufny Charakter. Publikacje oraz inne formy
upowszechniania wynikdw badan mogqg byc
rozpowszechniane za obopd6lng pisemnqg zgodq Slron.

studenckie

przcprowndzenic

85
Wyniki badan oraz dokumentaeja naukowo-
techniczna mogq byo objyte ewentualnymi patentami i
know-how (stosownie do wymogow obowigzujgcych
w danym panstwie) 1 przekazywane miydzy sobqg na
podstawie odrybnych ustalen.

86
Ramowe postanowienia niniejszej Umowy majq
charakter  otwarty, tj. kazda z jednostek
organizacyjnych Stron mote zawierad szczegdlovve
mumowy w postaci protokolow (aneksow), stanowii one
bydg integralng czysf£ niniejszej Umowy i okre£li6
formy i zakres wspolpracy jednostek organizacyjnych
obu zaktadow edukacyjnych.

87

Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony z
mocg prawng od dnia podpisania przez obie strony.



Koxn* CtopoHa MM npaBoO BiAMOBUTUCA Bi4 Yio4Wn
1B YMOBW Hagcwu/iaHHA MMUCbMOBOTO MOBIAOMJ/IEHHA Ta
TPpU Micaui

Yropa MOXe MyTn 3MiHeHa BiANOBIAHNMM

AopatkaMmy b NUCbMOBIN (POpPMi 3a B3aEMHOI 3rooro
060x CTOpiH.

LA Yropa cknageHa B 2-X o4HaKOBUX ek3emMnaapax
(mo ogHOMY A1 KOXXHOT 31 CTOPIH), AKi MalTb O4HaKOBY
PUANYHY cUny ANa KOXHOT CTOPOHMU

| (7 yroga He Hece XOoA4HUX (hiHAHCOBUX 3060B'A3aHb
ana CTopiH

MpuBITHIN MIHNN HOANMANLIWIA 3aknag,
<& HiBEpPEeHTe3 CyyacHUX 3HHMb» BceyKpaiHCbKOT
rpomagcbkKoi opi AHHayii ToBapnucTBO «3HAHHA»

ToBapucteo AZS WSG

«5-229

***»**£5

MeyaTka

KaZdej /e Stron przysluguje prawo odst*pienia od
Umowy, pr/y czym obowiqzuje forma pisemna i
Irzymie3i$czny okrex wypowiedzenia

Za poro/umieniem Stron Umowa moie byl
modyfikowana stoaownymi aneksami
w formic pisemnej.

§8
Nimcjs/a Umowa sporz*dzona zostala w dwoch
jcdnobrzmi*cych egzemplarzach (po jednym dla
kaZdej zc stron) i Ta jednakow* moc prawn* dla
kaZdej z nmawiajqcych Stron
Ta Umowa nie ponosi
finansowych dla Stron.

Zadnych zobowiazaiS

Prywatna uczelnia wy/4/a ,Llniwersytet
Nowoczcsnej Wicdzy” Og6lnoukrain*kiej
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